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MANAZERSKY SOUHRN

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2 009-2016 (dale jen Strategie) je zpracovana
jako stfednédoby strategicky dokument, ktery pini podminky vypl yvajici ze zadkona €. 248/2000
Sb. o podpo fe regiondlniho rozvoje . Strategie vznikla jako produkt Sirokého partnerstvi
reprezentantt ekonomickych a spole¢enskych zajm, plsobicich na Gzemi kraje.

Jednim z hlavnich ddvodu zpracovani Strategie bylo ziskat konkrétni informace a ramec pro
strategické rozhodovani a intervence vedouci k poza  dovanym zm énam. K tomu byly vytvofeny
nasledujici vystupy:

— Prehled vyvoje kraje v kli¢ovych ukazatelich konkurenceschopnosti;

— ldentifikace hlavnich problému a vybér klicovych témat k FeSent;

- Vytvoreni rozvojové vize kraje do roku 2016;

- Stanoveni strategickych cilG k naplnéni vize;

— Vybér hlavnich aktivit a klicovych projektd k naplnéni vize;

— Navrh implementaéniho ramce pro realizaci strategie a hodnoceni dopad.

Na zjisténé problémy, ale také na silné stranky, prilezitosti a pfedstavy regionalnich aktérd reaguje
navrhova c¢ast Strategie, ktera definuje dlouhodobou rozvojovou vizi Moravskoslezsk €ho kraje
nésledovn é:

.Moravskoslezsky kraj - konkurenceschopny region Us pésnych a spokojenych lidi*

K naplnéni vize jsou zvoleny 3 strategické oblasti , Lidé — Podnikani — Uzemi , a v kazdé z nich
4 hlavni sm éry pro strategické intervence  posilujici pfirozeny rozvoj Moravskoslezského kraje.

Spickové Inovacni
sluzby vykonnost

Podnikatelska Exportni
aktivita vykonnost

Vysoka Kvalitni
zaméstnanost [|a diverzifikované

vzdélavani

Efektivni
sprava

Mékké
kompetence

Kulturni Dobré
a volnocasové dopravni
vyziti spojeni
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Navrhované strategické intervence k naplnéni vize jsou popsany jako pét dlouhodobych globalnich
cild, z nichz kazdy obsahuje n ékolik st Fedn édobych cil & specifickych .

GLOBALNI CIL 1 - KONKURENCESCHOPNA, INOVA CNE ZALOZENA EKONOMIKA

Uspé&snost v kraji lokalizovanych ekonomickych aktivit v globalni konkurenci je zasadni pro blahobyt
mistnich obyvatel. Vysoka, udrzitelna a rostouci konkurenceschopnost se promita v hospodarském
ristu a vétSim mnozstvi prostfedkd, které jsou firmam a obyvatelim k dispozici a mohou byt dale
vyuzity pro rozvoj kraje. Uspéch maze byt doasné zalozen na nizSich cenach, ale tato strategie je
dlouhodobé neudrzitelna. Vyzvou pro Moravskoslezsky kraj je rlst podilu aktivit, jejichz
konkurenceschopnost Cerpa zjinych neZz nerostnych nebo nizkonakladovych zdroji. Pfi realizaci
tohoto globalniho strategického cile hledame takové klicové projekty a aktivity, které podpofi
vyznamné strukturalni zmeény ve firmach i vefejném sektoru smérem k vysSimu podilu vydaju na védu
a vyzkum na finalnich vystupech a k inova¢nim aktivitam, které zvySuji Sanci na udrzeni a posileni
konkurenéni vyhody v celosvétové soutézi.

Tento globalni strategicky cil je dale rozpracovan do nasledujicich specifickych strategickych cill:

SSC 1.1  Zvysit inovaéni vykonnost kraje a posilit zapojeni mistnich firem do globalnich hodnotovych
fetézcd.

SSC 1.2 Zlepsit exportni vykonnost mistnich firem a jejich zapojeni do mezinarodniho obchodu.

SSC 1.3 RozSifit kapacity kraje o Spickové mozky do vyzkumu a lidry pro fizeni velkych inovaénich
projektd.

SSC 1.4 Podstatné zvysit po¢et mladych podnikatelt v kraji.

SSC 1.5 Zvysit pocet nové zakladanych inovacnich firem.

SSC 1.6 Vybudovat Spi¢kova centra aplikovaného vyzkumu.

SSC 1.7 Ziskat do kraje investory k ekonomickym ¢€innostem s vysokou pfidanou hodnotou.

GLOBALNI CiL 2 — VYSOKA ZAM ESTNANOST A SOCIALNi INKLUZE — P RILEZITOST PRO
VSECHNY

Vice a lepSich pracovnich pfilezitosti, ekonomické zapojeni vSech, ktefi chtéji a mohou.
chce zbavit vizitky jednoho z kraju s trvale nejvy3si nezaméstnanosti. Uspé&sné mistni firmy, dobre
fungujici verejny sektor, novi investofi, aktivni politika zaméstnanosti Ufadd prace — to jsou jen nékteré
z nutnych podminek ke splnéni tohoto globalniho strategického cile. K dosazeni podstatné zmény je
potfebné koncentrované a koordinované Usili vSech, kdo zaméstnanost nejvice ovliviuji. Ovéfenym
néastrojem jsou napfiklad Teritoridlni pakty zaméstnanosti, znamé z Rakouska i z dalSich zemi OECD.
Moravskoslezsky kraj vyuzije ovéfenou schopnost tvorby aktivnich partnerstvi a bude narodnim lidrem
v koordinované politice a realiza¢nich aktivitach na trhu prace, coz povede k ristu zaméstnanosti
alespon na droven praméru v Ceské republice do roku 2015. Efektivni vyuZiti evropskych fondd bude
ddlezitym katalyzatorem téchto aktivit.

Tento globalni strategicky cil je dale rozpracovan do nasledujicich specifickych strategickych cila:

SSC 2.1 Zvysit celkovou Uroven zaméstnanosti - zlepSit koordinaci aktivit zaméfenych na rist
zameéstnanosti.

SSC 2.2 Zvysit pracovni zapojeni nezaméstnanych.

SSC 2.3 Snizit nerovnovahu v nabidce a poptavce po kvalifikovanych pracovnich silach.

SSC 2.4  Zkultivovat zanedbana vefejnd prostranstvi s vyuzitim nezaméstnanych v projektech
vefejné prospésnych praci.

SSC 2.5 Zlepsit kvalitu Zivota a prostfedi v problémovych sidlistich.

SSC 2.6  VyuZzit stavajici primyslové zény pro vznik novych pracovnich mist.

GLOBALNI CiL 3 - VZD ELANA SPOLE ENOST AKTIVNICH A SEBEV EDOMYCH OBYVATEL

Vzdélani na prvnim misté! Je-li dobra prace spolehlivou cestou k UspésSnosti, je kvalitni vzdélani jeji
stdle nezbytnéjSi podminkou. Moravskoslezsky kraj ma rozvinutou vzdélavaci infrastrukturu od
materskych po vysoké Skoly, trvale posiluje oblast celozivotniho uceni, s vyznamnym zapojenim
soukromych i neziskovych vzdélavacich organizaci, a patfi k nejaktivnéjSim regionim v inovacich do
vzdélavani. Tyto dobré vychozi podminky chceme nejen dale rozvijet, ale soucasné je vyuzit k posunu
na vyssi Uroven — Sifi a kvalitu doplnit excelenci a prestizi. Vzdélani lidé zde najdou nadprimérné
pfilezitosti k uplatnéni svého talentu, budou zde zUstavat nebo se sem vracet a oceni dobré podminky

pro rodinné a profesni zakotveni vtomto dynamickém a kreativnim regionu. Navstévnici kraje se
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s nami dobfe domluvi, at uz diky naSi vstficnosti vici jejich pfanim nebo proto, Ze schopnost
komunikovat v jiném jazyce u naSich obyvatel cilené rozvineme.

Tento globalni strategicky cil je dale rozpracovan do nasledujicich specifickych strategickych cila:

SSC 3.1 Zlepsit spolupréaci Skol a jejich studentd s firmami.

SSC 3.2 Stat se plné rozvinutym univerzitnim krajem - zaloZit chybéjici a posilit stavajici fakulty
a obory VS studia.

SSC 3.3 Zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich jazycich, zejména v anglictiné.

SSC 3.4 Zvysit pocet a zlepSit pfipravenost osob zapojenych do studia technickych profesi dobfe
uplatnitelnych na trhu prace.

GLOBALNI CiL 4 - KVALITNi A KULTURNi PROST REDI, SLUZBY A INFRASTRUKTURA PRO
ZIVOT, PRACI A NAVST EVU

Kvalita zivota je souhrnnym faktorem spokojenosti obyvatel. Prostfedi, v némz Zzijeme, je urcujici
podminkou. Kraj musi zlepsit Zivotni prostfedi ve své centréalni primyslové aglomeraci, aby nebyl
tmavou skvrnou na mapé CR a EU. Jen tak plné vynikne kouzlo jeho polohy uprostied krasnych
Beskyd a Jesenikd. Kvalitni silniéni, Zelezni¢ni ileteckd doprava, umisténi kraje v centru €esko-
polsko-slovenského regionu s poctem obyvatel na drovni stfedné velkého evropského statu
a zlepSujici se prostupnost hranic pro volny pohyb lidi, sluzeb a zbozi vytvari celou fadu novych
prilezitosti. Z narodni periferie se kraj a SirSi region posouva do polohy silného stfedoevropského
rozvojového polu. K tomu potfebujeme nejen kvalitni infrastrukturu a zlepSené Zzivotni prostfedi, ale
také sluzby na Spickové Urovni. Vratime lidem k uzivani mnohé z opusténych pramyslovych areal
a podpofime jejich inspirativni a inteligentni vyuziti k podnikatelskym, vzdélavacim a kulturnim
Gceldm. Moravskoslezsky kraj a jeho metropole Ostrava budou kulturnim, spole€enskym a sportovnim
centrem, které nabidne akce na Spickové evropské urovni se Sirokym spektrem moznosti pro aktivni
traveni volného ¢asu obyvatel a navstévniku kraje.

Tento globalni strategicky cil je dale rozpracovan do nasledujicich specifickych strategickych cill:

SSC4.1 Stat se krajem Spickovych ,sluzeb pro 5 miliond* — rozSifit nabidku volnoCasové
infrastruktury a sluzeb pro obyvatele kraje a navstévniky ze sousedicich regioni Ceska,
Polska a Slovenska.

SSC 4.2 Byt evropskym lidrem v systémovém rozvoji mékkych kompetenci u vSech skupin obyvatel.

SSC 4.3 Rozvinout kulturu odpovédnosti a ohleduplnosti k Zivotnimu prostredi.

SSC 4.4 Zajistit obyvatelim kraje kvalitni zdravotni a socialni sluzby.

SSC 4.5 Mit kvalitni vnitfni i vnéjSi dopravni propojeni kraje.

SSC 4.6  Zajistit vice energie a lepSi vyuZiti mistné dostupnych energetickych zdroju.

SSC 4.7 Podstatné zlepsit kvalitu zivotniho prostfedi v centralni pramyslové aglomeraci kraje.

SSC 4.8  Zlepsit bezpecnost, ochranu zdravi a majetku obyvatel kraje.

SSC 4.9  Vrétit lidem k uzivani brownfieldy a jind nevyuzita Gzemi.

GLOBALNI CIL 5 - EFEKTIVNI SPRAVA V ECi VEREJNYCH

Zakaznicky pfistup, profesionalita a odpovédnost — tyto parametry nezbytné pro Uspéch firem v trznim
prostfedi bude Moravskoslezsky kraj prosazovat i ve spravé véci vefejnych. Spolu s partnerskym
pfistupem a aktivnim vedenim procesu strategického planovani a realizace se bude jednat o hlavni
principy efektivni spravy véci vefejnych. Procesy alidé v nich budou hybateli tohoto pfistupu.
ZjednoduSovani a transparentnost procesli, vramci platnych legislativnich norem, vcetné
dynamického vyuZiti nastroji e-governmentu jsou jednou z cest. Tou druhou je vzdélavani a moderni
formy personalniho rozvoje lidi ve vefejné spravé a samospraveé, vcéetné vzdélavani zastupitell
a politikd.

Tento globalni strategicky cil je dale rozpracovan do nasledujicich specifickych strategickych cill:

SSC 5.1 Zajistit rovnomérnéjSi rozvoj kraje ve vSech jeho ¢astech.

SSC 5.2 Posilit trilateralni pfeshrani¢ni spolupréci kraje s pfilehlymi regiony Polska a Slovenska.

SSC 5.3 Efektivné vyuzit rozvojové prilezitosti spojené s vyuzitim strukturélnich fondud v kraji.

SSC 5.4 Zaijistit efektivni vykon statni spravy a samospravy v kraji.

SSC 5.5 Zvysit profesionalitu a orientaci na sluzbu ob&anim u politiki, manazer( a Grednikd ve
vefejné spraveé a samosprave — zajistit jim kvalitni personalni rozvoj a vzdélavani.

SSC 5.6 Zlepsit image kraje navenek i dovnitf.
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